PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2015

PLANO DE ACCAO 2015

Associacao de Solidariedade Social dos Idosos de Canidelo

Instituicao Particular de Solidariedade Social, registo n® 132/99 da D.G.A.S de 19 de abril de 1999.

Pessoa de Utilidade Publica n® 504 342 509. Dr. n°243 de 22-06-2000
SEDE: Rua da Bélgica, n°® 1831 - casa 1

4400-052 CANIDELO - VILA NOVA DE GAIA
Telefone: 227 710 689
Telemédvel: 933 098 483
E-mail: assic@canidelo.net

Site: www.assic.pt (em construcao)




INDICE

I N =T 116 10V 3
2 - RECURSOS HUMAIN O S . ...ttt ettt ettt e et e et et e e et e e e et et e tea e e e ee et e et tea e e eae tea it ee e et et e et tea e e e seee e eteaenaneenaans 3
b2 T ] 1= (7X@ J 4
2.2 - PESSOAL TECNICOS Z FUNGOES ... ...ttt et e e e e e e e e e e et e e ettt et e et e e e e e 6
2.3 - AUXILIARES DE SERVIGCOS GERAILS .. ittt e et et et e e e e ettt et et et e e ettt e e ate ete aaeeaerenaenenaans 6
2.4 — COLABORADORES EXTERN O S . ...ttt et et et et et e e e e et ettt e et et e e e e e e e e e ete eae ea s tee e e e e e e e e e e s are e e ene s 7
3 - RECURSOS FISICOS E LOG I ST I O S .. ittt iitittittet et et et et e et e ettt et et et et e e et et e et ete ate eae eas te e ea e e e e e e e re e e eetaeaaeeaeaenn 7
R S OL ] ST @ 1S T N F N N[00 1 2 7
D — AC ORDOS Z PAR CE R I AS ... ittt et et et e e e ettt e et et et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e et 8
6 — ACTIVIDADES A DESENVOLVER PARA O ANO DE 2005 ... ittt ettt et e e e e ettt vttt et et e e e e e aaeeteeaeaasnesnennennas 9
6.1. - VALENCIAS
6.1.1. — Servigco de APOIO DOMICTIIAIO. .. ... i e e e e e e e e e e et e e e e e e en e 10
6.1.2. — SerVviCo de CeNTIrO A& CONVIVIO ..ottt it i et e e et e e et e e e et e e e e e e e ettt ae eaeee e e e aeees 10
6.1.3. — Atividades Ludicas e Recreativas — SAD/CeNtro de CONVIVIO ... ...t e e e e e 12
6.2 - PLANO DE OBJETIVOS — INTERVENCOES DE SUPORTE AOS SERVICOS 7/ ATIVIDADES.........coiiiieieeeeeeee e 13
ST N O] go -1 [ V4= Tor=To N e [0 13T V4 Tol o 1SS TR 13
T2 @ ] o] = == N (=T = 1| = 1 14
6.2.3. Divulgacao € RelaGlO COM O EX I IOr ...t e e e e e e e e e et et e e e et e te e e e e e e ees 14
6.2.4. Sustentabilidade da OrgQaniZaAGa0. ... .....ouuitie it it it e e e et e e et et e ettt e e e 15

Anexo: MEMORIA JUSTIFICATIVA

A\
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1. Introducéao

A ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DOS IDOSOS DE CANIDELO é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS),
com sede em Canidelo, registada com o niumero 132/99 da D.G.A.S, de 19 de abril de 1999. Tem o reconhecimento como Pessoa de Utilidade
Publica, com o numero 504.342.509, através do Diario da Republica, n°® 243, datado de 22 de junho de 2000.

Atualmente ( Outubro 2014) a ASSIC apoia 45 IDOSOS, com a seguinte distribuicdo por cada uma das respostas sociais:

e Centro de Convivio (CC) da ASSIC tem inscritos 35 utentes, auferindo apenas 10 utentes do acordo com o Centro Distrital de
Seguranca Social;

e Servico Apoio Domiciliario (SAD—em parceria) tem inscritos 10 utentes nao auferindo de acordo com o Centro Distrital de
Seguranca Social do Porto;

A Direcdo nao prevé para o ano de 2015, o aumento do Acordo de Cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social do Porto para as
duas respostas sociais de apoio aos idosos em funcionamento na ASSIC — IPSS, tendo no entanto, em perspectiva a apresentacdo de uma
candidatura a apresentar nas visitas de acompanhamento de técnicos da Seguranca Social do Porto.

O objetivo deste Plano de Acdo é descrever as atividades que a entidade se propde a desenvolver durante o ano de 2015, tendo em conta os
servigcos que presta e as atividades que perspectiva para o préximo ano.

2. Recursos Humanos

e 2.1. Direcéo
Constituida por 5 elementos (regime de voluntariado):

« Presidente — JOAQUIM SEARA FERNANDES

» Vice-Presidente — LINDALVA MARIA DOS SANTOS COSTA

e Secretario — ARMINDO CANHA PINHEIRO DA SILVA

e Tesoureiro - MARGARIDA SILVINA GONCALVES MONTEIRO SILVA
e Vogal —
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e 2.1.1. Funcodes:
e Garantir os direitos dos beneficiarios, utentes, familias e sdcios;
e Elaborar anualmente e submeter a Assembleia — Geral, o relatério de contas, bem como o orcamento e plano de atividades para o ano
seguinte;
= Assegurar a organizacgao e o funcionamento dos servigos;
= Organizar, contratar e gerir o pessoal da Instituicéo;
« Representar a Instituicdo em atos privados e publicos que a esta digam respeito;
e Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacées dos 6rgdos da Instituicao.

e 2.2.Pessoal Técnico

Identificacao Categoria Profissional Vinculo Contratual
Albertina Nogueira Assistente Social Contrato a prazo
Funcdes:

« Dinamizar e coordenar as atividades, elaborar ementas e supervisionar as acoes;

= Coordenar e supervisionar todo o pessoal, quer do Centro de Convivio, quer do Servico de Apoio Domiciliario, quer das restantes respostas sociais que venham a funcionar e
estejam consagradas nos Estatutos;

= Promover quinzenalmente reunifes de trabalho com o pessoal e mensalmente com a Dire¢éo;

= Promover reunides com os utentes, para preparacao de atividades e participacdo na vida do Centro, com periodicidade mensal;

* Promover o aperfeicoamento técnico -profissional do pessoal, quer diretamente quer em articulagdo com servicos de formacéo;

= Incentivar a relagdo utente/ familia/ Centro/ comunidade;

= Promover a insercao do Centro na Comunidade, sensibilizando-a para os problemas gerontoldgicos e demais problemas da sua agéao;

= Colaborar com entidades locais e grupos organizados de freguesia, especialmente nas iniciativas de caracter social;

= Proporcionar um clima saudavel no Centro, na articulagéo das sociais e na boa integracdo dos utentes;

e Elaborar um programa anual de atividades, submetendo a aprovacao da Direcéo;

= Elabora um relatério anual de atividades;

= Informar a Direcao e pedir parecer para o processo da admisséo dos utentes;

= Elaborar e propor a Direcdo os horarios de trabalho e plano de férias do pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor e interesse do Centro;
= Manter sempre atualizados os processos individuais dos utentes;

* Ter conhecimento e autorizar as saidas dos residentes, quando estas respostas sociais entrarem em atividades;

= Prestar informacédo sobre o pessoal, utentes e atividades, sempre que lhe seja solicitado pela Diregéo.
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e 2.3.1. Animacéao
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Identificacdo da Funcionaria

Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Funcbes

Margarida Arminda Silva

Animadora 22

Contrato Efetivo

eOrganizar, coordenar e desenvolver atividades de animagdo e
desenvolvimento sociocultural junto dos utentes no ambito dos objetivos
da instituicao;

eAcompanhar e procurar desenvolver o espirito de pertenga, cooperacao e
solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento
das suas capacidades de expressdo e realizacdo, utilizando para tal
métodos pedagodgicos e de animagao.

e 2.3.2. Secretariado

Identificacdo da Funcionaria

Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Funcbes

Julieta Lopes

Escrituraria 22

Contrato Efetivo

esExecutar varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha;

eRedigir relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhe o seguimento apropriado;
eExaminar o correio recebido, separar, classificar e compilar os dados que
s80 necessarios para preparar as respostas;

eReceber pedidos de informagdo e transmitir & pessoa ou servigcos
competentes;

ePOor em caixa o0s pagamentos de contas e entregas recebidos;
eEstabelecer o extrato das operacdes efetuadas e de outros documentos
para informacgéo superior;

eAtender os candidatos as vagas existentes e informar das condi¢cbes de
admissédo e efetuar registos do pessoal;

ePreencher formularios oficiais relativos ao pessoal ou a instituigcéo;
ePreparar e organizar processos;

ePrestar informacdes e outros esclarecimentos aos utentes e ao publico
em geral.
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e 2.3.3. Cozinha

PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2015

Identificagdo da Funcionaria

Categoria Profissional

Vinculo Contratual

Funcbes

Zo6nia Resende

Cozinheira 12

Contrato efetivo

«Organizar, coordenar, dirigir e verificar os trabalhos de cozinha;

eElaborar ou contribuir para a elaboragdo das ementas, tendo em atencao
a natureza e o numero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e requisitar as secc¢des respetivas os géneros de
que necessita para a sua confecéo;

eDar instrugBes ao pessoal de cozinha sobre a preparacdo e confecao dos
pratos, tipos de guarnigcdo e quantidades a servir;

eVerificar a ordem e a limpeza de todas as sec¢Bes de pessoal e manter
em dia o inventario de todo o material de cozinha;

eZelar pela conservacao do espaco e respetivo material;

eResponsavel pela conservagéo dos alimentos entregues na cozinha;
eEncarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos;

eDar informacdes sobre quantidades necesséarias a confecdo dos pratos e
ementas;

eConfecionar as refeigdes necessarias;

eEmpratar e acondicionar as refeicdes a serem distribuidas;

eEfetuar a higienizagdo do material de transporte das refeicdes.

e 2.3.4. Auxiliares de servigos gerais

Identificacdo da Funcionaria

Categoria profissional

Vinculo contratual

Funcbes

Vera Lucia Ferreira

Motorista/Aux. Servigos Gerais

Contrato Efetivo

Rosa Cristina Cunha

Auxiliar Servicos Gerais

Contrato Efetivo

Apresentar Candidatura - IEFP

Auxiliar Servigos Gerais

Contrato Apoio-Insercgéo

Apresentar Candidatura - IEFP

Auxiliar Servigos Gerais

Contrato Apoio-Insercgéo

= Servir, transportar e distribuir a alimentagéo aos utentes;

« Prestar cuidados de higiene e conforto aos utentes;

= Participar nas atividades de animag&o com os utentes;

= Manter a higiene e a seguranca do local de trabalho;

= Proceder ao acompanhamento diurno dos utentes de acordo com as
instrucdes recebidas;

e Desempenhar funcdes de estafeta;

e Assegurar o transporte de alimentos e outros artigos;

e Proceder a arrumacao das instalagdes;

e Desempenhar outras tarefas nado especificas necessarias ao bom
funcionamento do servigo;

e Efetuar o transporte dos utentes.
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Identificagdo da Funcionaria

Categoria profissional

Vinculo contratual

Funcbes

A definir candidatura I1EFP

Ajudante de Ac¢éo Direta

Contrato Apoio-Insercao

e Colaborar na elaboracdo das refeicbes para os utentes do Servico de
Apoio Domiciliario e Centro de Convivio;

= Servir, Transportar e Distribuir a alimentacao aos utentes;

= Prestar cuidados de higiene, conforto aos utentes e limpeza do
domicilio, nos casos em que 0s mesmos o0 requereram;

= Proceder a recolha das roupas sujas e transportar para o Centro, bem
como o seu transporte e distribuicdo depois de lavadas, quando os
utentes tiverem requerido, através do Servico de Lavandaria e Rouparia
existente;

= Participar nas atividades de animag¢do com os utentes;

= Manter a higiene e a seguranca do local de trabalho;

* Proceder ao acompanhamento diurno dos utentes de outras valéncias,
de acordo com as instrugdes recebidas.

e 2.4. Colaboradores Externos

Identificacdo do Prestador do Servico

Servico Prestado

Duracao do Servico

Maria Fernanda Fonseca

Cobrancas

Durante o ano de 2015

Marta Loureiro

Ginastica de Manutencéo

1 Hora por semana

Alice Lindeza

Massagem terapéutica

Durante o ano de 2015

3. Recursos Fisicos e Logisticos

= Parte de edificio cedido pela Junta de Freguesia de Canidelo onde funcionam os servi¢gos administrativos;

e Sala cedida pela Paréquia de Santo André de Canidelo onde funciona o Centro de Convivio;

= Uma carrinha de 9 lugares para transporte dos utentes do CC e distribuicdo de refeicfes.

4. Recursos Financeiros

« Consultar memodria justificativa em anexo
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5. Acordos / Parcerias

_ *Junta de Freguesia de Canidelo — Apoio logistico e financeiro a medida dos recursos disponiveis na autarquia (local da sede e através da cedéncia de
carrinha com 9 lugares (quando necessario);

__xFabrica da Paréquia de Santo André de Canidelo — cedéncia do espaco para o CENTRO DE CONVIVIO;
_*Escola Secundaria Inés de Castro — Cedéncia da Cozinha Pedagdgica para a elaboracdo das refeicdes dos nossos clientes;

_*Farmacia Rodrigues Rocha — Prestacdo de servicos de saude: - MEDICAMENTOS — PODOLOGIA — TERAPIA DA FALA — SERVICOS DE ENFERMAGEM
descontos especiais aos socios da ASSIC. Parceria iniciada em 2008.

_*Centro Distrital de Seguranca Social — Comparticipacgdo financeira a 10 clientes do Centro de Convivio e apoio em diversos assuntos de importancia para
a instituicdo, nomeadamente, apoio técnico. A Diretora Técnica da Instituicdo estabelece contactos com o0s técnicos do centro Distrital sempre que necessario;

_*Instituto do Emprego e Formacao Profissional — Comparticipacdo financeira a nivel de Contratos Apoio — Insercgéo;

_*Unidade Saude Familiar — A técnica qualificada, Assistente Social da ASSIC, é o elo de ligacdo entre os clientes e a extensdo de Saude, dando indicagéo
ao pessoal de enfermagem das necessidades existentes a nivel de saude;

_*Banco Alimentar (Nacional) — Recolha de produtos alimentares para uso interno e para distribuicdo a carenciados (sem-abrigo);
_*CLINICA DENTARIA Dr. CARDOSO — Consultas, tratamentos e proteses dentarias — desconto de 25%6 para socios da ASSIC.
_*CLINICA Sao JOAO — diversas especialidades médicas — desconto de 15% para sécios da ASSIC.

_*EAPN (European Anti-Poverty Network) — Estabelecer / dinamizar uma interacdo (rede) entre as Instituicdes, promover acdes que aumentem a eficacia
dos programas de luta contra a pobreza e a exclusao social.
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6. Atividades a Desenvolver para o Ano de 2015

6.1.1. Servico de Apoio Domiciliario (SAD) — PARCERIA “LACOS COM FUTURO”

Descrigcéo Acao a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacdo Financiamento
Prestar o Servico de | Higiene pessoal do cliente, tratamento de | Assistente Social PEDIDO da ASSIC de Jan. a Dez. | Visitas da % da reforma dos
Apoio Domiciliario, de | roupas, higiene habitacional. Diretora Técnica acordo de Cooperacéo de 2015 Assistente Social | Clientes
Iaco_r(ljo . col_m' | a = i — o E:r&c(i)o;écrioal\s/lda junto do Centro al_pottenciais (D)fert?_s
egislacdo aplicavel e ornecimento de refei¢oes. e clientes onativos
as orientagcbes da — — FUTURO DISt,ntaI de Seguranca Receitas de Festas
Seguranca Social Au>§|I|0 em pequenas tarefas domésticas na Social Quotas dos S6cios

residéncia do cliente, como o pagamento de

agua e da eletricidade e marcacdo de exames

médicos, quando solicitado pelo cliente.

Transporte dos clientes /acompanhamento ao

exterior

Promover festas de aniversario no domicilio

dos clientes.
Acompanhar o cliente | Visita da Assistente Social ao domicilio dos | Assistente Social Responder a todas as Jan. a Dez. | Informacéo % da reforma dos
/ cooperar na | clientes para identificar situacdes de cuidados | Directora Técnica situagdes de cuidados de 2015 escrita dos dias Clientes
identificagéo de | de saude, dando indicagdo do seu diagnoéstico | Funcionarias de saude, da visita Ofertas
necessidades a nivel | aos familiares responsaveis pelo cliente. encaminhando-as para Donativos
de saude dos clientes os profissionais Receitas de Festas

competentes Quotas dos Sécios

Divulgar os Servicos Visita da Assistente Social ao domicilio de | Assistente Social Efetuar uma visita Jan. a Dez. | Informacao Financiamento da
da Entidade clientes para divulgacdo de servicos e outras | Diretora Téchica quinzenal ao domicilio de 2015 escrita do Dia da | Entidade.

informacgdes respeitantes aos idosos e do seu de cada cliente Visita

interesse
Melhorar a Continuacdo das reunides semanais entre a | Assistente Social Registar todas as Jan. a Dez. | Nao aplicavel Financiamento Proprio.
organizagéo dos Direcdo e a Diretora Técnica. Diretora Técnica reunies no formulario | de 2015
Servigos Prestados Promocé&o de reunides entre a Diretora Técnica Auxiliares de elaborado para o

e Auxiliares de Servicos Gerais. Servigos Gerais efeito.

Alargamento do acompanhamento realizado (a

definir, de acordo com as orientacdes da

Segurancga Social)
Avaliar a qualidade do | Visita da Diretora Técnica ao domicilio dos | Assistente Social Tentativa de Jan. a Dez. | Dar Financiamento préprio.
Servigo de Apoio clientes para analisar - junto dos destinatarios | Diretora Técnica Implementagdo do SAD | de 2015 Conhecimento
Domiciliario. do servigo - a qualidade do servico e possiveis | Funcionarias da da ASSIC das alteracdes

alteragbes a implementar assim como proceder | LACOS COM FUTURO efetuadas

a alteracGes caso seja necessario.
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6.1.2. Servico de CENTRO DE CONVIVIO (CC)

Descricéo Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Prestar o Servico de | Promover a permanéncia do cliente durante | Assistente Social PEDIDO da ASSIC de | Jan. a Dez. | Visitas da Seguranca Social
Centro de Convivio, | o dia nas instalagbes do Centro | Diregdo alargamento do acordo de | de 2015 Assistente Social % da reforma dos
de _ acordo _cqm a | assegurando as suas refeicdes diarias. Funcionarias Cooperacéo para 20 a_potenciais Clientes
Ieglslaggo apl~|cavel e Promogao~e organizacdo das atividades de clientes, junto do Centro clientes. Oferta_s
as orientacdes da | manutencio. N Donativos
Seguranca Social - Distrital  de  Seguranca Receitas de Festas
Transpor_te dos cllentgg /acompanhamento Social. Quotas dos Sécios
ao exterior quando solicitado pelo cliente.
Celebragédo dos aniversarios dos clientes.
Acompanhar o cliente | A Assistente Social ir4 avaliar situacdes de | Assistente Social Responder Jan. a Dez. Informacao N&o aplicavel.
cuidados de saude, dando indicagdo do seu | Diregdo atempadamente a todas | de 2015 escrita dos dias
Cooperar na diagnodstico aos familiares responsaveis pelo | Funcionarias as situacgdes de cuidados da visita.
identificacao de cliente. de saude, encaminhando-
necessidades a nivel as para os profissionais
de saude dos clientes competentes
Melhorar a Continuacdo das reunides semanais entre a | Assistente Social Jan. a Dez. | Nao aplicavel. Financiamento da
organizagéo dos Direcdo e a Diretora Técnica. Auxiliares de Registar todas as reunides | de 2015 Entidade.
Servigos Prestados Promocéo de reunides entre a Direcdo e | Servicos Gerais no formulario elaborado
Auxiliares de Servicos Gerais. para o efeito
Alargamento do acompanhamento realizado | Assistente Social Jan. a Dez. | Nao aplicavel. Melhorar a
(a definir, de acordo com as orientagfes da de 2015 organizagéo.
Segurancga Social)
Avaliar a qualidade do | Promoc¢do de reunifes mensais entre o0s | Assistente Social Reunido mensal com os | Jan. a Dez. | Dar conhecimento | N&o aplicavel.
Servigo no Centro de clientes do Centro de Convivio e a Diretora | Direcéo clientes. de 2015 das alteragdes
Técnica. efetuadas.

Convivio.

[REN
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6.1.3. Atividades Ludicas e Recreativas — SAD/ Centro de Convivio
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Descrigcéo Acao a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Organizar festividades | Cantar as Janeiras Animadora Partilhar  tradicbes de Janeiro Editais, e-mail, | Financiamento
Festejar os reis com troca de prendas Direcéo forma ludica e criativa 2015 publicidade, site | proprio da Entidade
Funcionarias Promocéo e divulgagdo do da ASSIC
Festa de Carnaval Voluntarios centro de convivio Fevereiro Passa-palavra,
- por todos oOs
Festa das Flores Promover o interesse pela Abril colaboradores,
vida e lazer clientes, soécios e
Sardinhada de S. Jodo Junho voluntarios.
Festa do Magusto Novembro | Facebook.
Convivio entre idosos do
Festa de Natal (almogco de Natal e Cenj(ro de_ (_:(,),m_/'wo e do Dezembro
distribuicio de lembrancas natalicias aos Apoio Domiciliario
clientes)
Comemorar *Dia da mulher Animadora Promogcéo do bem-estar | Jan. a Dez. | Editais, e-mail, | Financiamento
Datas assinalaveis . . Direcéo fisico e psiquico de 2015 publicidade, site | proprio da Entidade
*Dia do Pai .
Funcionarias da ASSIC
*Dia da Mae Voluntarios Privilegiar as relagbes Passa-palavra,
*Dia da Familia afetivas por todos os
. . alizaca colaboradores,
Aniversario da ASSIC Fomentar a socializacdo clientes, sécios e
i . L
Dia da Liberdade valorizar a memoéria voluntarios.
*Dia Mundial da Terceira Idade coletiva Facebook.
Organizar Atividades Promover o convivio entre os idosos e as | Animadora Comemorar todas as | Jan. a Dez. | Publicidade oral Financiamento
Ludicas criangas e jovens da freguesia Diregéo festividades previstas de 2015 préprio da Entidade
Funcionarias
Voluntarios
Organizar Atelié de Feirinha artesanal Animadora Desenvolver as Jan. a Dez. | Nao aplicavel Financiamento
trabalhos Manuais Direcdo capacidades cognitivas de 2015 proprio da Entidade
Funcionarias assim como a motricidade
Voluntarios fina

% VERIFICAR PROGRAMA DETALHADO DA CALENDARIZACAO DAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DO CENTRO DE CONVIVIO
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6.1.4. Atividades Culturais — SAD/ Centro de Convivio
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Descricéo Acédo a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Desenvolver Idas a biblioteca e ao cinema Animadora Incentivo a cultura Durante o Publicidade oral Financiamento
atividades culturais Funcionarias ano de Site da ASSIC Préprio da Entidade
2015
Visita a0 MUSEU DE SERRALVES Animadora Promover o interesse pela | Durante o Publicidade oral Financiamento
Funcionarias vida e lazer ano de Site da ASSIC Préprio da Entidade
2015
Visita ao PALACIO DE CRISTAL Animadora Proporcionar atividades ao | Durante o Publicidade oral Financiamento
Funcionarias ar livre ano de Site da ASSIC Préprio da Entidade
2015
Recolha de histérias, oracdes, cantilenas e | Animadora Valorizar, aumentar a Durante o Publicidade oral Financiamento
receitas tradicionais Funcionarias autoestima ano de Site da ASSIC Préprio da Entidade
2015
6.1.5. Atividades Desportivas
Descricéo Acao a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Promover e organizar | Organizagdo de atividades de ginastica de | Animadora Uma vez por semana Durante o Publicidade oral Financiamento
atividades desportivas | manutengéo Funcionarias ano de Site da ASSIC Proprio da Entidade
2015 Facebook
6.1.6. Atividades Sociais
Descricéo Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Promover e Organizar | Passeio turistico — 2 vezes no ano Animadora Divertimento — lazer Durante o Publicidade oral Financiamento
atividades sociais Funcionarias Valorizar, aumentar a ano de Site da ASSIC préprio da Entidade
Passagem de modelos SENIOR autoestima 2015 Facebook
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6.1.7. Atividades de Apoio a Comunidade

PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2015

Descrigcéo Acao a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Apoiar familias Distribuicdo de bens a familias carenciadas Diregéao Responder as Durante o Nao aplicavel Doacgéo de bens
carenciadas Voluntarios necessidades identificadas, | ano de pelo Banco
Funcionarias através de critérios. 2015 Alimentar e
particulares
Apoiar pessoas Distribuicdo de bens alimentares, vestuario | Direcéo Responder as Durante o N&o aplicavel Doacao de bens
Sem-abrigo e de higiene. Voluntarios necessidades identificadas ano de entregues por
Funcionarias pelas voluntéarias de rua. 2015 particulares
“Agir solidario” Recolha de bens alimentares para a | Diregcédo Ajudar familias com Durante o Nao aplicavel Doacgéo de bens
comunidade canidelense Voluntarios criancas e idosos. ano de entregues por
Funcionarias 2015 particulares
Banco Alimentar | Recolha de bens alimentares para a | Direcdo Responder as Durante o N&o aplicavel Doacéo de bens
contra a Fome comunidade nacional Voluntarios necessidades identificadas ano de entregues por
Funcionarias pelo organismo BA. 2015 particulares

6.2 Plano de Objetivos Operacionais — Intervencdes de

6.2.1. Organizacéo dos Servigos

Suporte aos Servicos/Atividades

Descricéao Acédo a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Melhorar HACCP - Seguranca Alimentar Direcéo Registos do processo de Durante o N&o aplicavel Financiamento
organizagéo dos Técnico do HACCP ano de Préprio da Entidade
Servicos prestados HAC(?P . 2015
Funcionarias
Formar as | Desenvolver acdes de formacéo profissional | DIRECAO Desenvolver  todas as | Durante o N&o aplicavel Financiamento
funcionarias na area | para as funcionarias da ASSIC (estas acdes | Assistente Social acles de formagdo | ano de Préprio da Entidade
de GERIATRIA ainda néo estdo definidas) Funcionarias previstas em Plano de | 5915
Formacao

Formalizar Parcerias Apresentar minuta de Parceria aos | Direcdo Negociar 2 novas Parcerias | Durante o Contactos com os | Financiamento

parceiros com quem nao estiver | Parceiros ano de parceiros Préprio da Entidade

formalizada /Negociar e assinar a parceria 2015
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6.2.2. Obras a realizar

PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2015

Descricao Acdo a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de | Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Melhorar o saldo Manutenc¢ao das Instalagdes Direcao Responder as Durante o | Nao aplicavel Financiamento
onde funciona o CC Parceiros necessidades ano de Proprio
identificadas. 2015
6.2.3. Divulgacéao e relacdo com o Exterior
Descricéo Acao a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacéo Financiamento
Promover o Contactos com outras institui¢cdes Animadora Organizar 2 convivios Durante o | Nao aplicavel Financiamento
intercambio Direcéo ano de Proprio
Voluntérios 2015
Funcionérias
Organizar eventos Jantares de solidariedade Animadora Organizar 2 jantares Primavera | Site, editais, Financiamento
Direcao E-mail, Préprio
Outros a definir Voluntérios Natal Imprensa local

Funcionarias

Passa-palavra
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6.2.4. Sustentabilidade da Organizagao

PLANO DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2015

Descricédo Acéo a desenvolver Recursos Meta Prazo Estratégias de | Estratégias de
(Objetivo) Humanos divulgacao Financiamento
Candidatura ao alargamento do Acordo | Direg¢édo - Direcéo Aprovacéo da Durante 2015 N&o aplicavel Financiamento
Aumentar o com a Segurancga Social. Técnica candidatura proéprio
financiamento
Candidatura a Fundos Direcdo - Direcao Aprovacdo da Durante 2015 Nao aplicavel Financiamento
Técnica candidatura proprio
Consignacéo de IRS Direcdo - Direcdo | Financiamento Fevereiro a Site, editais, Financiamento
Técnica — Sécio — | de atividades maio 2015 E-mail, proprio
Angariacdo de Voluntérios Imprensa local
receitas Campanha de angariacdo de novos | Direcdo — Direcdo | Financiamento Durante 2015 Site, editais, Financiamento
sdcios Técnica — Soécios- | de atividades E-mail, préprio
Voluntarios Imprensa local
Almocos/jantares de solidariedade Direcdo — Direcdo [Financiamento Durante 2015 Site, editais, Financiamento
Técnica — Sbcios- [de atividades E-mail, proprio
Voluntarios Imprensa local
Donativos - mecenato Direcdo — Direcdo | Financiamento Durante 2015 Contactos Financiamento
Técnica — Socios- |de atividades pessoais préprio
Voluntérios Carta
Donativos particulares Direcdo — Direcdo [Financiamento Durante 2015 Site e Financiamento
Técnica — Sécios- [de atividades presencial proprio
Voluntarios
Campanha do Natal: empresas e | Direcdo — Direg¢do [Financiamento Durante 2015 Site e Financiamento
particulares Técnica — Socios- [de atividades presencial proprio
Voluntérios
ANEXO : Memodria justificativa
Canidelo, 10 de Outubro de 2014
A DIRECAO,

Albertina Nogueira (Presidente)

Joaquim Seara (Vice-Presidente)

Margarida Silva (Tesoureira)
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